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          Исх. № 015 
от 31.01. 2018г.

Начальникам  Управлений (Отделов) культуры 

Исполкомов муниципальных образований РТ,

Председателям организаций 

Профсоюза работников культуры 
Уважаемые коллеги!

По вопросу расходов, связанных с прохождением работником курсов повышения квалификации, переподготовки в Институте дополнительного профессионального образования  Татарский республиканский комитет профсоюза работников культуры сообщает следующее.

 1. В соответствии с частями первой и второй ст. 196 ТК РФ необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 данного Кодекса для принятия локальных нормативных актов (часть третья ст. 196 ТК РФ).
2. Согласно ст. 197 ТК РФ работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

В статье 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ "Об образовании в РФ" указано, что дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.

3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы, а так же производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки  (ст. 187 ТК РФ). 
В настоящее время размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками установлены постановлением Правительства РФ от 2 октября 2002 г. N 729 для работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений. Этим документом предусмотрено, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений осуществляется в следующих размерах:

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.
4. Документальным подтверждением расходов на проживание и проезд к месту обучения, предусмотренных ст. 187 ТК РФ, являются:

- утвержденный план повышения квалификации, в котором на основании штатного расписания перечисляются должности и профессии, по которым в текущем году планируется произвести расходы на повышение квалификации. План разрабатывается в соответствии с требованиями ст. 196 ТК РФ;

- приказ руководителя организации о направлении сотрудника на обучение в целях приобретения специальных знаний и дальнейшего использования полученных знаний в работе организации;

- наличие у обучающей стороны лицензии на право обучения;

- копии документов, подтверждающих успешное окончание обучения (Зачетная книжка);

- авансовый отчет работника с приложенными к нему подтверждающими документами.

Расходы на проезд к месту повышения квалификации и проживание обучающегося работника и суточные учитываются в расходах, как затраты на командировку (см. письмо Минфина России от 28.02.2007 N 03-03-06/1/137).
	         Председатель

         Рескома профсоюза
	[image: image2.jpg]



	А.Ф.Сабитова


