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	      ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ




VIII ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.Ижевск
            29.03.2019                                                      № 8-4
О подготовке и проведении

первомайской акции Федерации профсоюзов

Республики Татарстан в 2019 году 

В День международной солидарности трудящихся 1 мая профсоюзы Республики Татарстан проводят шествия, митинги, на которых выражают свое отношение к происходящим в стране социально-экономическим преобразованиям, предъявляя главные требования к созданию условий для достойного труда, ключевыми элементами которого являются обеспечение достойной заработной платы, роста доходов населения и сокращения доли малоимущих, эффективной занятости населения, безопасности жизни и здоровья работников, сохранение их права на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

Республика Татарстан является одним из наиболее экономически развитых субъектов Российской Федерации с мощным промышленным потенциалом, стабильным сельским хозяйством и устойчивой динамикой экономического развития, позволяющими решать социальные задачи и, прежде всего, в целях повышения качества жизни граждан. 

По итогам 2018 года в Республике Татарстан по основным макроэкономическим показателям наблюдалась позитивная динамика: 
· объем валового регионального продукта вырос на 1,5% в сопоставимых ценах к уровню 2017 года и составил 2 440,3 млрд. руб. (оценка); 

·   промышленное производство при росте 2% составило 2,82 трлн. руб.; 
· оборот розничной торговли по итогам года составил 917 млрд. руб., или 106,1% в сопоставимых ценах к уровню 2017 года;

·  среднемесячная начисленная заработная плата в январе-декабре 2018 г. составила 35154,7 руб., что в реальном выражении на 6% выше января-декабря 2017 г. Среди субъектов ПФО Татарстан по данному показателю занимает лидирующие позиции (2 место после Пермского края);

· внешнеторговый оборот республики за год составил 19,3 млрд. долларов США, что выше уровня 2017 года на 13,4%. Экспорт товаров увеличился на 17,5% и составил 15,4 млрд. долларов США. Импорт товаров снизился на 0,6% и составил 3,9 млрд. долларов США;
· уровень безработицы составил 0,5% от численности рабочей силы (на 01.01.2018 – 0,57% по данным Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан). 

 Татарстан сохраняет лидирующие позиции по основным макроэкономическим показателям среди субъектов Российской Федерации. 

·  7 место по объему валового регионального продукта (2018 года, оценка). 

·  4 место по сельскому хозяйству и объему инвестиций в основной капитал (январь-декабрь 2018 года). 

·  5 место по промышленному производству и строительству (январь-декабрь 2018 г.). 

·  6 место по вводу в действие жилья (январь-декабрь 2018 г.).

·  8 место обороту розничной торговли (январь-декабрь 2018 г.). 

Согласно данным, представленным в исследовании «Рейтинг российских регионов по качеству жизни 2018», опубликованном РИА Рейтинг 19 февраля текущего года, Татарстан входит в первую десятку наиболее комфортных для проживания территорий Российской Федерации.

 В то же время в республике остаются вопросы, требующие решения. 

В 39 (86,7%) муниципальных районах средняя заработная плата отстает от средней по республике, в том числе: на 41,2% – в Дрожжановском, на 39,1% – в Кайбицком, на 38,3% – в Балтасинском, на 38% – в Камско-Устьинском и др. (за январь-декабрь 2018 года). 
Сохраняется тенденция увеличения межотраслевой дифференциации в уровнях оплаты труда. Как показывает анализ заработной платы по ВЭД «Производство нефтепродуктов», в январе-декабре 2018 г. средняя заработная плата по данному ВЭД составила 61846,5 руб. (более 6 ПМ для трудоспособного населения в Республике Татарстан), а по ВЭД «Производство одежды» – лишь 16985,9 руб., что в 3,6 раза меньше (меньше 2 ПМ для трудоспособного населения).

Несмотря на рост реальной заработной платы за январь-декабрь 2018 года – 6%, реальные денежные доходы по сравнению с январем-декабрем 2017 года повысились лишь на 2% (с учетом Единовременной  денежной выплатой, произведенной в январе 2017г. в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 2016г. № 385-ФЗ в размере 5 тысяч рублей – далее ЕВ-2017), при этом реальные располагаемые денежные доходы снизились на 0,3% (с учетом ЕВ-2017).

Сохраняется просроченная задолженность по оплате труда, размер которой на 01.01.2019 составил 99,022 млн. рублей. 

Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума на душу населения превышает 299,24 тыс. человек (2017 год). 

Несмотря на рост покупательной способности заработной платы в январе-декабре 2018 г. на 5,9% относительно 2017 года, ее размер не достиг показателя докризисного периода (2014 г.). Стоимость услуг, оказываемых населению, увеличилась на 3,6% (декабрь 2018 г. к декабрю 2017 г.), в том числе медицинских услуг – на 4,3%, услуг пассажирского транспорта – на 1,9%, услуг связи – на 5,3%, услуг дошкольного воспитания – на 4,7%, бытовых услуг – на 2,3%, услуг в системе образования – на 10,9% (из них услуг среднего образования – на 5%, высшего – на 13,6% и профессионального обучения – на 9,2%) и т.д. Стоимость жилищно-коммунальных услуг увеличилась на 2,5% (декабрь 2018 г. к декабрю 2017 г.). 

Доля молодежи в возрасте от 18 до 29 лет в составе безработных граждан на 01.01.2019 составила 14% или 1461 человек от общего числа зарегистрированных в качестве безработных (10216 человек), при этом количество молодых людей, обратившихся в течение года в органы службы занятости Республики Татарстан, составляет 17%. Из них трудоустраивается половина (50%).

Остается неудовлетворительным уровень пенсионного обеспечения граждан. Низкий уровень жизни вынуждает пенсионеров продолжать свою трудовую деятельность. Доля работающих пенсионеров в республике на начало текущего года составила 21,6% (248,3 тыс. человек) от их общей численности в республике.

По-прежнему актуальными остаются вопросы сохранения жизни и здоровья работников в условиях производства. По оперативным данным Государственной инспекции труда в Республике Татарстан в 2018 году количество пострадавших с тяжелыми последствиями составило 135 человек, со смертельным исходом – 39, диагнозы профессиональных заболеваний установлены 155 работникам, занятым в организациях различных видов экономической деятельности. 

Низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда, нерешенные социальные вопросы ведут к неустойчивости рынка труда, сохраняют теневую занятость, создают нарастающий дефицит квалифицированных кадров, в том числе из числа молодежи, снижают качество и конкурентоспособность рабочей силы, замедляют рост экономики.

Ответом на существующие в республике проблемы должны стать активные, солидарные действия профсоюзов в защиту прав и законных интересов трудящихся.

Пленум рескома профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Поддержать президиум Федерации профсоюзов Республики Татарстан о проведении первомайской акции профсоюзов в 2019 году.

2. Принять участие в митинге солидарности г.Казани 1 мая 2019 года.

3. Повести разъяснительную  работу среди членов профсоюза и особенно молодежи о целях и задачах коллективных действий, активно вовлекать в процесс подготовки и проведения первомайской акции молодежь.

4. Использовать в ходе массовых акций общие первомайские лозунги профсоюзов. 

5. В ходе участия в шествиях и митингах соблюдать общественный порядок, предусмотрев все необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий. 

6. Направить в реском профсоюза информацию о:

-  в срок до 4 апреля 2019 года ходе подготовки и формах проведения первомайской акции;
- в срок до 3 мая 2019 года об итогах проведения первомайской акции в срок.

 10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по труду Е.Ф.Карамова.
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Рекомендуемые лозунги 

на 1 мая 2019 года

1. Достойной зарплате – реальную индексацию! 

2. Реальные доходы граждан страны должны расти! 

3. МРОТ – без компенсационных выплат и доплат! 

4. Базовые оклады и ставки бюджетникам – на уровне МРОТ! 

5. Долой позорное явление – долги по заработной плате! 

6. Восстановить институт страхования от безработицы! 

7. Молодежи – рабочие места и достойную заработную плату!

8. Не будь заложником «серой» зарплаты!  

9. Мы против налогов с бедных!

10. За прозрачность и обоснованность тарифов на жилищно-коммунальные услуги!

11.  Профсоюзы – основа гражданского общества!

12.  Профсоюзы – за стабильное развитие! 

13. Сплоченные профсоюзы – крепкое общество!

14. За социальное государство и достойную жизнь!

15. Профсоюзы – за справедливость!

16. Человеку труда - уважение и реальную зарплату!

17. 1 мая – День солидарности трудящихся Мира!

18. Пенсионерам и студентам – заботу государства!

19. Работающий человек не должен быть бедным!

20. Достойная зарплата – стратегия будущего!

21. Достойная зарплата – путь к стабильному обществу!

22. Стратегия профсоюзов – достойный труд, достойная зарплата и социальные гарантии!

23. Без социальной справедливости – у России нет будущего!
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