ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
XI ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Казань
22.12.2017г.

№ 11-2
О выполнении Постановления IV Пленума
«О работе дирекций Детских 

музыкальных, художественных 

школ и школ искусств г.Казани 

по соблюдению трудового 

законодательства и законодательства 

об охране труда и роли профсоюзов 

по предупреждению нарушений 

норм Трудового кодекса РФ в этой сфере».

В соответствии с Постановлением IV Пленума Татарского рескома профсоюза работников культуры № 4-1 от 03.04.2017г дирекции и профкомы школ должны были в срок до 01 июня 2017 года направить в Реском профсоюза справки о выполнении постановления с указанием проделанной работы по устранению недостатков.
В адрес рескома профсоюза были направлены справки от Детских музыкальных школ №№ 2,3,4,7,8,10,14,16,18, школы искусств № 9, и двух художественных школ № 2,5. Справки не представили Детские музыкальные школы №№ 1,5,11,15,17.

Изучив предоставленную информацию, дирекциями школ была проделана следующая работа:

- разработаны, согласованы с профкомом и заключены коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в центре занятости по территориальной принадлежности учреждения дополнительного образования;

 - приведены в соответствие с требованиями Постановления Госкомстата от 05.01.2004 г. № 1 ведение кадрового делопроизводства (унифицированные формы приказов, Личные дела, Личные карточки Т-2, трудовые книжки);

- заключены дополнительные трудовые соглашения между работниками и работодателем; 

- разработано, согласовано с профсоюзным комитетом и утверждено Положение по вопросам установления выплат за качество;

- разработаны, согласованы с профсоюзным комитетом и утверждены соглашения по охране труда;

- созданы комиссии по охране труда на паритетной основе;

- разработаны, согласованы с профсоюзным комитетом и утверждены руководителем учреждения инструкции по охране труда на каждую должность;

- проведены инструктажи по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности в установленные сроки с занесением в соответствующие журналы;

- избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда;

- приняты заявления работников о разрешении на обработку персональных данных.

В Детской музыкальной школе № 3 состоялось собрание, на котором было принято решение о вступлении в профсоюз работников культуры и заключен коллективный договор. Аналогичная работа ведется в Детской музыкальной школе №5.

Президиум считает необходимым данное постановление направить в адрес Управления культуры г. Казани с требованием привлечь к административной ответственности руководителей учреждений за неисполнение Постановления пленума.
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