


Председатель  
Татарской республиканской организации 

 
САБИТОВА АЛЬБИНА ФАРИДОВНА 

 
Отчёт о работе  

Татарского республиканского комитета  
профсоюза  работников культуры 

за период  с октября 2015 года по сентябрь 2020 года 

25 сентября 2020 года 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 



317 неосвобожденных 

председателей 

 

на 1 октября 2015 года - 314  

членских организаций - 18916   

членов профсоюза среди 

работающих и учащихся.  

на 1 сентября 2020 года - 319 

членских организаций - 17489 

человек. 

Охват профсоюзным членством в 

92%  сохраняется среди 

работающих в отрасли. 

Итоги отчѐтно–выборной кампании  



Членские организации  с охватом 90 – 100 процентов 

Алькеевская, Апастовская, Атнинская, Арская, 

Дрожжановская, Камскоустьинская, Кукморская, Нурлатская, 

Пестречинская, Рыбнослободская, Сабинская, Сармановская, 

Тюлячинская районные организации  

Альметьевская, Буинская, Лаишевская, Лениногорская 

городские организации  

Первичные профсоюзные организации: 

ГБУК «Национальная библиотека РТ»  

ГБУК «Татарский государственный театр кукол «Экият» 

ГАУК РТ «Альметьевский татарский государственный 

драматический театр» 

ГАУК РТ «Буинский государственный драматический театр» 

ГАУК «Казгосцирк» 

ГБУК РТ «Татаркино» 



Заработная плата – вознаграждение за труд 

Достигнутый рост уровня средней заработной платы 

работников за отчетный период обусловлен тем, что:  

- расчет средней заработной платы производится не в 

разрезе направлений отрасли и без учета заработной 

платы работников, работающих в хозяйственно-

эксплуатационных службах, созданных при 

учреждениях;  

 - продолжается снижение реального дохода, при росте 

продолжительности рабочего времени, нагрузке на 

одного работника, связанной с дефицитом кадров.  

  

 



Предложения Республиканского комитета учтены при 

разработке Постановления КМ РТ № 413 от 31 мая 2018 года 

   

 Окладная часть в структуре заработной платы  в 

объеме не менее 60%, 

 Установление: 

     - размера базового оклада на базе 3-х разрядов,  

     - премиальных выплат за качество в процентах,  

     - выплат стимулирующего характера 

совместителям,  

     - выплат за квалификационную категорию 

специалистам среднего звена.  

 



Действия Республиканского комитета  

по вопросам  оплаты труда 

 Консультации на заседаниях комиссий Республиканского комитета с 

представителями Министерства культуры РТ, Центра экономических 

социальных исследований при Министерстве финансов РТ, 

 Коллективные действия Ассоциации непроизводственной сферы, 

 Заседание Комитета по образованию, культуре, науке и национальным 

вопросам Государственного Совета Республики Татарстан, 

 Совещание в Министерстве культуры РТ в рамках поручения 

Заместителя председателя правительства Российской Федерации 

Голодец О.Ю.   

 Обращения в адрес Президента республики Р.Н.Минниханова, Комитет 

по образованию, культуре, науке и национальным вопросам 

Государственного Совета Республики Татарстан, Совет 

муниципальных образований Республики Татарстан, Министерства 

культуры.  



Эффективность социального партнерства зависит от степени 

вовлеченности и масштаба участия в нем партнеров 

Развитие гражданского общества в 

сфере трудовых отношений 

реализуется через:  

Указ Президента РТ  

«О развитии социального 

партнерства в сфере труда в РТ» 

 

Отраслевое соглашение между 

Министерством культуры и 

Татарской республиканской 

организацией РПРК 



Дополнительные гарантии отраслевых соглашений: 

 дополнительный оплачиваемый день женщинам, 

имеющим детей до 16 лет,  

 сокращенный рабочий день для женщин, работающих на 

селе, 

предоставление дополнительных оплачиваемых дней к 

отпуску за ненормированный рабочий день, 

 дополнительные социальные гарантии работникам по 

семейным обстоятельствам, за общественную нагрузку,  

 сохранение субсидий на оплату коммунальных услуг 

работникам, постоянно проживающим и работающим в 

сельской местности, 



Регламент отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в отрасли культуры в Республике Татарстан 

Отраслевая комиссия создана в целях:  

 согласования социально-экономических интересов 

работников и работодателей в отрасли культуры;  

 содействия договорному регулированию социально-

трудовых отношений в Республике Татарстан;  

 предотвращения причин возникновения конфликтных 

ситуаций в учреждениях культуры Республики Татарстан 

по социально-экономическим, трудовым и иным вопросам;  

 разработки проектов республиканских правовых актов в 

сфере труда; 

 изучения и распространения опыта социального 

партнерства. 



Социальное партнерство на всех уровнях 

Реализовывалось - 44 отраслевых соглашений, 

                                 более 300 коллективных договоров.  

 

 

Действием коллективных договоров охвачены все работники, 

где созданы профорганизации.  

 



Направления правозащитной деятельности   

 Проведение контроля за соблюдением трудовых прав 

работников,  

 Разработка и экспертиза коллективных договоров и 

соглашений, 

 Оказание правовой помощи членам профсоюза по защите и 

восстановлению нарушенных социально-трудовых прав,  

 Проведение информационно-разъяснительной работы, 

 Тесное взаимодействие с работодателями, 

 Плановые и внеплановые проверки учреждений. 

 

910 проверок  370 организаций  



Выявленные нарушения 

 ведение кадрового делопроизводства, оформление трудовых отношений, 

установление дополнительных гарантий; 

 принятие локально-нормативных актов без учета мнения профсоюзной 

организации, правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлечение на работу в выходные, нерабочие, праздничные дни, 

утверждение графиков отпусков; 

 при оплате труда работников, введении особого режима труда и отдыха, 

установлении педагогической нагрузки; 

 соблюдение норм охраны труда, обеспечение работников безопасными 

рабочими местами, обеспечение средствами индивидуальной защиты;   

 нарушения, допускаемые при привлечении работников к дисциплинарной 

ответственности; 

 несоответствие законодательству отдельных положений коллективных 

договоров (к примеру, финансовые обязательства профсоюза), не 

включение в коллективный договор норм и положений отраслевого, 

территориальных соглашений и др. 

 

выявлено 3032 нарушения, устранено более 2550 



Представительство интересов 

Ежедневно, в круглосуточном режиме Республиканский 

комитет оказывает консультации: 

 по телефону,  

 электронной почте,  

 в группах ватсап,  

 через сайт, 

 на страницах социальных сетей.  

 

Рассмотрено 296 письменных обращений 

  

Экономическая эффективность от правозащитной работы  

составила более 10-ти миллионов рублей. 

 



Разъяснительная работа по внедрению  

профессиональных стандартов: 

 

 Обучено 250 специалистов, 

 Даны разъяснения по принятию локально нормативных 

актов,  

 Проведена экспертиза соответствия работников 

требованиям профстандартов 

 



Общественный контроль за охраной труда 

150 комиссий (комитетов)  

более 300 уполномоченных по охране труда, 

включая председателей первичных профсоюзных 

организаций.  

Проведено 262 проверки по соблюдению норм охраны труда, 

выявлено и устранено 976 нарушений.   

 

Эффективность от проведенных проверок, осуществления 

контроля за обеспечение безопасных условий труда, 

проведения СОУТ, обучения по вопросам охраны труда, 

участия в расследовании несчастных случаев для 

руководителей учреждений ежегодно составляет более 150 

тысяч рублей. 

 



Многоуровневая система подготовки профсоюзных  

кадров и актива 

 Постоянно действующие семинары Федерации профсоюзов 

Республики Татарстан, 

 2-х дневные обучающие профсоюзные группы 

Республиканского комитета,  

 Выездные семинары на базе районных, городских 

территориальных организаций, 

 Учебно-исследовательский центр Федерации профсоюзов 

Республики Татарстан, 

 Казанский филиал  Академии труда и социальных 

отношений. 

 

Обучено более 8000 человек 



Молодежная политика 

 Первый отраслевой профсоюзный молодежный форум 

«#Культура - FEST2019» объединил более 150 работников 

учреждений культуры и учащихся учебных заведений в 

сфере культуры и искусства 

 Стипендиаты профсоюзной стипендии 

 Возможность реализоваться творчески, спортивно, стать 

победителем в конкурсах.  

 Установление контактов с Молодежным советом 

Свердловской территориальной организации Российского 

профсоюза работников культуры. 



Информационная политика 

 Постоянное обновление платформы сайта Республиканской 

организации, создание персональных веб-страничек, групп 

в социальных сетях, ватсап.  

 Сотрудничество со средствами массовой информации: 

     - профсоюзные газеты: «Новое слово», «Солидарность»; 

     - передача ТНВ «Профсоюз – союз сильных»,  

     - республиканские газеты: «Республика Татарстан», 

«Казанские ведомости»;  

     - журналы: «Элита Татарстана», «Идель».  

 Издание методического, информационного, агитационного 

материала. 



Более 2000  деловых, культурно-массовых мероприятий 

 На 12 Пленумах, 26 заседаниях Президиума рассмотрено более 

200 вопросов. 

 Конкурсы:  
- Лучший коллективный договор,  

- Лучшая профсоюзная организация отрасли,  

- Лучший плакат, рисунок, посвященный 28 апреля - Всемирному 

дню охраны труда,  

- агит-плакатов и рисунков "Профсоюз - это Сила, профсоюз - это 

Мы!",  

- Лучший лозунг профсоюза,  

- профсоюзных агитационных видеороликов «Профсоюз – это 

плюс»,  

- Лучший профсоюзный стенд (уголок), 

- Лучший социально ответственный руководитель в отрасли 

культуры.   



Наши достижения 

Республиканский комитет: 

 1 место в конкурсе «Лучший веб-сайт» ЦК РПРК (2016г.),  

 лауреат медиа-конкурса ФПРТ в номинации «Лучший сайт 

членской профсоюзной организации» (2017г.),  

 1 место в номинации «На лучшую правозащитную работу 

территориальной организации Общероссийского профсоюза»  в 

конкурсе ФПРТ «На лучшую правозащитную работу» (2018г.).  

Членские организации: 

 Первичная профсоюзная организация МБУ ДО «Детская школа 

искусств г. Зеленодольска РТ»  - победитель конкурса 

профсоюзных агитационных роликов пресс-центра Федерации 

профсоюзов Республики Татарстан (2018г.), 

 Набережночелнинская городская организация ТРО РПРК 

победитель конкурса Молодежного совета ЦК РПРК эссе «Место 

молодежи в культурном пространстве России» (2018г.). 



Социально значимые мероприятия и поддержка членов профсоюза 

Проведено около 150 мероприятий, в которых участвовало  

более 7000 членов профсоюза  



Межрегиональное  сотрудничество 

 Передача 10 тысяч экземпляров книг 

Централизованной библиотечной 

системе Гудермесского района 

Чеченской Республики делегацией 

Республиканского комитета 

профсоюза. 

 Выездные заседания коллегиальных 

органов, обучающие семинары  на 

площадках территориальных 

организаций Российского профсоюза 

работников культуры Башкирской, 

Карельской, Марийской, Удмуртской 

республиканских организаций, 

территориальной организаций г. 

Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области. 



Международное  сотрудничество с Минской городской 

организацией Белорусского профсоюза работников 

культуры, информации, спорта и туризма 

 2018г. - Круглый стол начальников отделов, управлений культуры 

муниципальных образований Республики Татарстан с коллегами 

Минского облисполкома и Мингорисполкома; 

 2019г. – Передана эстафета флэшмоба «Челлендж Культура» 

молодежного форума  «#Культура – FEST-2019»;  

 2019г. - Обучение профактива; 

 2018-2019гг. - 6 туристических групп тура «Три дня в Беларуси».  



Туристско-экскурсионная деятельность 

 «Новогодние выходные в Москве»,  

 «Этника чувашей»,  

 «Этника марийцев»,  

 «Этника удмуртов»,  

 «Зимнее очарование Карелии»,  

 «Новогодний Санкт-Петербург»,  

 «Достоевский»,  

 Открытие и закрытие фонтанов Санкт-Петербурга и др. 

 

 Автобусным туром у Крыму отдохнуло более 1500 членов 

профсоюза с членами семьи.  



Санаторно-курортное лечение членов профсоюза 

Прямые договоры с санаториями:   

 «Криница» (Республика Беларусь),  

 «Серноводск – Кавказский» 

(Республика Чечня),  

 «Кленовая Гора» (Марий Эл),   

 «Варзи – Ятчи» (Удмуртия) – тур 

выходного дня для студентов 

учебных заведений. 

 

3000 рублей члену профсоюза, 

приобретающему санаторно-

курортную путевку в санаторий 

Федерации профсоюзов Республики 

Татарстан.  



Моральное стимулирование   

Более 1000 профсоюзных 

активистов и социальных 

партнеров награждено 

наградами профсоюзов всех 

уровней.  

 

Присвоено 10 почетных 

званий «Ветеран профсоюза 

работников культуры 

Республики Татарстан». 

 

Дисконтная карта члена 

профсоюза 



Татарская республиканская организация член 

Президиума Центрального комитета 

 Российского профсоюза работников культуры 



Эффективность, авторитет - это не только  

конкретные дела, но и МАССОВОСТЬ и 

СОЛИДАРНОСТЬ.  

ВМЕСТЕ МЫ СИЛА! 




